ESMAF JCURIE

wCOneclandoexperiencias

Curso: Curso de Capacitacao Inicial para Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
Carga Horaria: 20 horas-aula

Periodo de Inscrigao: 1° a 15 de agosto de 2024

Periodo de Realizagdo: 19 a 30 de agosto de 2024

COORDENADORES E TUTORES

Coordenadores:

Desembargador Federal Jamil de Jesus Oliveira: Agente Administrativo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais - INEP. Auxiliar Judiciario do Tribunal Federal de Recursos - TFR. Assistente Juridico do Distrito Federal;
Advogado por cinco anos. Juiz Federal, nomeado em 2 de fevereiro de 1988, por decreto do Presidente da Republica, e
empossado no dia 26 de fevereiro do mesmo ano. Exerceu o cargo de Juiz Federal nas Seg¢des Judiciarias de Goias, do
Piaui, de Alagoas, Ronddnia e Distrito Federal. Foi Diretor do Foro das Segdes Judiciarias do Piaui, Alagoas, Ronddnia e
Distrito Federal. Foi Juiz de Tribunal Regional Eleitoral no Piaui, Alagoas e Rondonia. Instalou e presidiu a primeira Turma
Recursal dos Juizados Especiais Federais da Secdo Judiciaria do Distrito Federal. Juiz do Tribunal Regional Federal
da 12 Regido, nomeado por Decreto Presidencial de 19/11/2014, com posse e exercicio em 16/12/2014. No Tribunal,
presidiu a 12 Turma, a 12. Se¢éo e a 62 Turma, e integra atualmente a 132 Turma (42. Se¢&o). Presidiu a Comissao
Gestora do Nucleo de Precedentes - NUGEP. Presidiu a Comiss@o de Regimento Interno. Condecorado com a Medalha
do Pacificador, a Medalha Santos Dumont e a Medalha do Mérito Eleitoral (TRE-DF). Integra a Ordem do Mérito Militar
(graus Cavaleiro e Oficial). Integra a Corte Especial do Tribunal, por antiguidade. Eleito pela Corte Especial Diretor da
Escola de Magistratura Federal da 12 Regido

Juiza Federal Lais Durval Leite: Juiza Federal do TRF1. Mestranda pela Universidade Autonoma de Lisboa (todos os
créditos concluidos). Especialista em Processo Civil pela PUC-MINAS e em Jurisdi¢do Inovadora pela ENFAM. Autora
de artigos cientificos. Fofo N1M3.

Juiza Federal Mara Lina Silva do Carmo: Juiza Federal do TRF1. Especializacdo em Direito Publico pela Fundacao
Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia. Mestrado em Direito pela PUC-SP. Formadora da ENFAM.Fofo
N1M2, N1M3, Formagao de tutores no contexto da magistratura e Formacgédo de Formadores interinstitucional CEJ-CJF/
ENFAM/ENM. FOFO CEJ - Franca.

Professores:

Juiza Federal Lais Durval Leite: Juiza Federal do TRF1. Mestranda pela Universidade Autonoma de Lisboa (todos os
créditos concluidos). Especialista em Processo Civil pela PUC-MINAS e em Jurisdi¢do Inovadora pela ENFAM. Autora
de artigos cientificos. Fofo N1M3.

Juiza Federal Mayra Cotta: Advogada especializada em género, formada pela Universidade de Brasilia, doutoranda em
Politica na New School for Social Research, em Nova York, mestre em Direito Criminal pela Universidade do Estado do Rio
de Janeiro. Trabalhou como assessora juridica da Comissao de Direitos Humanos no Congresso Nacional e foi assessora
especial na Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica. Mayra lecionou nos Departamentos de
Politics e Global Studies na New School, e nos Departamentos de Political Science e Women and Gender Studies na
Pace University. Ela também estruturou e coordenou o primeiro escritorio de atendimento mulheres em situagéo de
Violéncia Doméstica no Nucleo de Prética Juridica da UnB e foi membro do Comité para a América Latina e o Caribe pela
Defesa dos Direitos da Mulher, CLADEM. Atualmente, Mayra e sécia fundadora da Veredas — Estratégias em Direitos
Humanos. Autora dos livros Mulher, Roupa, Trabalho: Como se Veste a Desigualdade de Género e Um Ex-Amigo.
Sylvio César Costa Brito: Servidor da Se¢&o Judiciaria do Maranh&o



Tutoria:

Juiza Federal Lais Durval Leite: Juiza Federal do TRF1. Mestranda pela Universidade Auténoma de Lisboa (todos os
créditos concluidos). Especialista em Processo Civil pela PUC-MINAS e em Jurisdi¢do Inovadora pela ENFAM. Autora
de artigos cientificos. Fofo N1M3.

Juiza Federal Mara Lina Silva do Carmo: Juiza Federal do TRF1. Especializagdo em Direito Publico pela Fundagéo
Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia. Mestrado em Direito pela PUC-SP. Formadora da ENFAM.Fofo
N1M2, N1M3, Formagao de tutores no contexto da magistratura e Formagéo de Formadores interinstitucional CEJ-CJF/
ENFAM/ENM. FOFO CEJ - Franca.

EMENTA DO CURSO

Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo. Resolugdo CNJ n.
351/2020. Plano de A¢édo Formativa. Capacitagdo Inicial. Conscientizagdo e Sensibilizagdo. Legislagdo nacional,
internacional e outras referéncias. Conceitos. Diretrizes e procedimentos. Etica no local de trabalho.

JUSTIFICATIVA

Por meio da Resolugdo n° 351, de 28 de outubro de 2020, o Conselho Nacional de Justica instituiu a Politica de Prevengéo
e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo. Para efetivagdo dos seus
principios e diretrizes, os tribunais e as respectivas escolas de formagao deveréo prever em seus curriculos e itinerarios
formativos o tema da prevengao e enfrentamento da discriminacao e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como
do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos, relacionando-os com 0s processos de promogao a saude no
trabalho (art. 4°, IV).

Em agosto de 2023, foi incluido um “Plano de Agao Formativa® no Anexo | da referida resolucéo, reconhecendo que
a implementacdo de um contetdo minimo de capacitagdo inicial se faz necessario e altamente justificavel, sendo
recomendavel que os integrantes das comissdes recebam uma formagao obrigatdria sobre prevengao e enfrentamento
do assedio sexual, assédio moral e discriminagéo.

OBJETIVO GERAL

Ao final do curso, os/as magistrados/as discentes estaréo capacitados/as a iniciar o planto de efetivagdo da Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no dmbito da Primeira Regido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Partindo-se de situagdes-problema do trabalho judicial, espera-se que os discentes tenham condigbes de aperfeigoar/
desenvolver saberes/aprendizagens e demonstrar capacidades para:

- [dentificar situagdes de assédio moral, assédio sexual e discriminagéo;

- Aplicar e estimular o uso de ferramentas de integridade e compliance adequadas a Politica de prevencao, restauragéo
e repressdo compativeis com a Resolugédo 351/2020 do CNJ;

- Fiscalizar a implantacdo e funcionamento dos canais de denuncia e acolhimento no ambito regional e local;

METODOLOGIA/ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Discussao de Casos e Analise de Jurisprudéncias. Debates. Reescrita de decisdes.

Ambientagao: Apresentar a plataforma, o curso e seus objetivos, promovendo a integragdo entre alunos, alunas e
tutoras. Pretende-se apresentar ao/a discente os recursos disponibilizados no AVA, bem como convidar os magistrados
e magistradas a se apresentarem no férum, expondo suas expectativas em relagéo ao curso.

Organizagao dos contetidos: o curso se desenvolvera na modalidade EAD, por meio de AVA da Esmaf e Teams. A
carga horaria é de 20 horas-aula, com realizagéo de atividades assincronas (aulas 1 e 2) e sincronas (aulas 3 € 4).

Midias utilizadas para apresentar o contetdo: sera utilizado o AVA da Esmaf/TRF1 para a postagem das atividades
semanais, de textos, pesquisas e videos. Conforme a necessidades da turma, podera ser feita a gravagéo de video
explicativo pelas tutoras.



Formas de interagao: o curso se desenvolvera de forma assincrona e sincrona para permitir que os magistrados e as
magistradas possam, dentro do prazo previsto para a atividade, compatibilizar o estudo com as atividades jurisdicionais.
Serdo duas aulas assincronas e duas sincronas. Durante o curso, os/as discentes terdo a sua disposi¢éo o canal de
mensagens do AVA e Teams para comunicag@o com as tutoras, bem como haverd, dentro do prazo das atividades, as
postagens e interagdes nos foruns de discussao.

UNIDADES E MODULOS

NACIONAL, INTERNACIONAL E OUTRAS
REFERENCIAS (4,5 horas/aula)

Unidade 1 (aula assincrona - GRAVADA)
Aula 1: Nogbes Gerais sobre Legislagdo e
Convengdes Internacionais.

Unidade 2 (aula assincrona - GRAVADA)
Aula 2: Principais Leis e Normativos.
Unidade 3 (aula assincrona - GRAVADA)
Aula 3: Politicas e Resolugdes do CNJ.

Professoras: Mayra Cotta e Lais Leite
Tutoras: Lais Leite e Mara Lina do Carmo

Aperfeicoamento/desenvolvimento dos
saberes

- - . Formato de -
Assunto (Tema) Data Carga Horéria Atividade Prevista Realizagio Proposta Avaliativa
i A Nao ha avaliagéo. Apenas
Xl:n(gl;'l.r AZ r}:)(;as/aula 19 e 20/08/2024 2 horas/aula Ambientagdo com o AVA; Apresentagao. Plataforma Moodle | acolhimento dos participantes
¢ € ambientag&o do curso.
Médulo Il - conhecer a LEGISLACAO 21/08/2024 2,5 horas/aula Aula expositiva dialogada Plataforma Moodle | Debate com as tutoras /

duvidas no chat do Moodle

Atividade pratica 21 e 22/08/2024 2 horas/aula Férum de discussao e divulgacdo de material | Plataforma Moodle | Compreenséo do tema e
complementar vinculagéo as atividades
propostas;

Organizagéo e interpretacdo
das informagdes;

Pontualidade na realizagao
das atividades propostas;

Participagao;

Médulo I1l - identificando os CONCEITOS (4,5
horas/aula)

Unidade 1 (aula assincrona - GRAVADA)
Aula 4: Assédio Sexual:

a) Definigao, elementos caracterizadores e
tipos de assédio sexual.

b) Diferenga entre o crime de assédio sexual e
ainfragdo administrativa de assédio sexual.

c) Disting&o entre assédio sexual e
importunagdo sexual.

Unidade 2 (aula assincrona - GRAVADA)
Aula 5: Assédio Moral:

a) Conceito, elementos e diferentes tipos de
assédio moral.

b) Exemplos de situagdes que configuram e
n&o configuram assédio moral.

Unidade 3 (aula assincrona - GRAVADA)
Aula 6: Discriminago:
a) Preconceito,discriminagdo e nogdes gerais.

b) Conceito juridico de discriminagdo e suas
modalidades.

c) Discriminagao direta e indireta.
d) Discriminacéo sexual, de género e racial.

€) Racismo: conceito, formas (individual,

institucional e estrutural), e diferencas entre

racismo e discriminag&o racial.

f) Discriminagéo religiosa e em razdo da

religido.

g) Injuria racial e racismo: entendimento geral.

h) Outras formas de discriminag&o.
Professores: Mara Lina do Carmo e Sylvio

César Costa Brito
Tutores: Lais Leite e Mara Lina do Carmo

23/08/2024

2,5 horas/aula

Aula expositiva dialogada.

Identificar as situages configuradoras e
assédio moral, assédio sexual ediscriminagéo.

Plataforma Moodle

Debate com as tutoras /
duvidas no chat do Moodle

Atividades préticas

23 a 25/08/2024

2 horas/aula

Férum de discussao, estudo de casos e/ou
analise de situagdes problema e divulgagéo
de material complementar

Plataforma Moodle

Compreensao do tema e
vinculagéo as atividades
propostas

Organizagao e interpretagao
das informagdes;
Pontualidade na realizagao
das atividades propostas;
Participagao;

Entrega dos trabalhos
sugeridos.




Assunto (Tema)

Data de
Desenvolvimento

Carga Horaria

Atividade Prevista

Formato de
Realizagdo

Proposta Avaliativa

Médulo IV - conhecer DIRETRIZES E
PROCEDIMENTOS ( 4,5 horas/aula)

Unidade 1 (aula assincrona - GRAVADA)
Aula 7: Prevengéo e Politicas Nacionais
a) Politica nacional deprevencéo e
enfrentamento ao assédio sexual, moral e
discriminagéo.
b) Apresentacéo de dados de pesquisas do
CNJ sobre o tema.

Unidade 2 (aula sincrona - AO VIVO)
Aula 8: Procedimentos de Denuncia e
Acolhimento:

a) Fluxo de trabalho nas Comissées de
Prevencéo e Enfrentamento baseado na Base
Nacional do CNJ.

b) Protocolos de acolhimento, incluindo

Comunicagéo néo violenta e técnicas da
Justica Restaurativa e Mediago.

Professoras: Mayra Cotta e Sylvio César Costa
Brito
Tutoras: Lais Leite e Sylvio César Costa Brito

26/08/2024, 9h

2,5 horas/aula

Aula expositiva dialogada

Apresentacéo das diretrizes e procedimentos
previstos na Resolugéo 351 do CNJ.

Microsoft Teams

Debate com os tutores /
duvidas no chat do Teams

Atividades praticas

26 e 27/08/2024

2 horas/aula

Férum de discussao, estudo de casos e/ou
analise de situagdes problema e divulgagéo
de material complementar

Plataforma Moodle

Compreensao do tema e
vinculag@o as atividades
propostas

Organizagao e interpretagao
das informagdes;
Pontualidade na realizagao
das atividades propostas;
Participagao;

Entrega dos trabalhos
sugeridos.

Modulo V - refletir sobre ETICANO LOCAL DE
TRABALHO (4,5 horas/aula)
Unidade 1 (aula assincrona - GRAVADA)
Aula 9: Etica no Ambiente de Trabalho
a) Conceito de ética e sua importancia para a
prevencéo do assédio sexual, assédio moral e
discriminagéo.
b) Boas praticas para melhorar o ambiente de
trabalho.
Unidade 2 (aula sincrona - AO VIVO)
Aula 10: Integridade e Compliance
a) Aplicagao da Politica de Integridade e
Compliance no combate ao assédio sexual,
moral e discriminagao.

Tutoras: Lais Leite e Mara Lina do Carmo

28/08/2024, 9h

2,5 horas/aula

Aula expositiva dialogada. Aplicagéo de
ferramentas de compliance e integridade.

Microsoft Teams

Debate com as tutoras /
duvidas no chat do Teams

Atividades préaticas

28 a 30/08/2024

2 horas/aula

Férum de discussao e divulgacdo de material
complementar

Plataforma Moodle

Compreenséo do tema e
vinculagdo as atividades
propostas

Organizagdo e interpretagdo
das informacdes;
Pontualidade na realizagao
das atividades propostas;

Participagao..

AVALIAGAO DE REAGAO

Buscando o constante aperfeicoamento das atividades educacionais promovidas por esta Escola, ao final do curso,
os participantes responderdo a um questionario em que informardo seu grau de satisfagdo com os temas do curso,a
desenvoltura dos docentes, a metodologia empregada e a adequagao do ambiente educacional como um todo.

CERTIFICAGAO

Exigir-se-a, para fins de certificacdo e aproveitamento no curso, que os participantes frequentem 75% da carga horéria
total ministrada, que sera oferecida na modalidade de ambiente remoto, através da Plataforma Teams e Plataforma
Moodle (www.ead.trf1.jus.br/esmaf). Além disso, os participantes deverao obter participagao qualitativa (nota minima: 75)
nos debates e nas demais atividades propostas, realizadas no decorrer do curso.




ATUAGAO E RESPONSABILIDADES DOS TUTORES

Interagir com os colegas e com a tematica do curso;

Estimular a participacao ativa;

Apresentar-se perante a turma.

Aperfeicoamento/desenvolvimento dos saberes/aprendizagens sobre a Politica de Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagéo;

Definir os conceitos de assédio moral, assédio sexual e discriminagéo;

Dar exemplos de assédio moral;

Conhecer os regulamentos do CNJ e do TRF1 sobre o tema;

Aplicar ferramentas de integridade e compliance relacionados a prevencgéo, restauragao e repressdo em casos

ATUAGAO E RESPONSABILIDADES DOS ALUNOS

Leitura dos materiais e acesso aos videos disponibilizados;
Participagéo nas atividades sugeridas nos féruns de discusséo;
Realizar as atividades propostas dentro dos prazos indicados e conforme as diretrizes sugeridas.

DETALHES/CONTEUDO PROGRAMATICO

Conforme detalhado acima no ASSUNTO (TEMA) das Unidades/Modulos, em observancia ao conteudo minimo exigido
no Anexo | da Resolugéo 351 do CNJ.

AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Para o médulo I
N&o héa avaliagdo. Apenas acolhimento dos participantes e ambientagéo do curso.
Para os modulo Il lll, IVe V:

A avaliacdo seréa formativa e acontecera durante todo o curso, de forma individual e coletiva, a partir da observagéo dos
discentes e da participagdo nas atividades.

Como critérios avaliativos, serdo adotados os seguintes:
a) Compreensao do tema e vinculag&o a atividade proposta
b) Organizagéo e interpretacédo das informagdes;

d
e) Participagao na aula sincrona e nos féruns de discussao;

)
c) Observancia dos limites sugeridos para linhas nas respostas;
) Pontualidade na realizagdo das atividades;

)

f) Entrega dos trabalhos sugeridos.



